:5A PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE RIOBAMBA
TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
RESULTADOS DE ENTREVISTAS

(EP-EMAPAR)

[sEsTION ADMINISTRATIVA
|NUMERO DE PARTIDA PRESUPUESTARIA VACANTE 03.01.02.01.03

DENOMINACION DEL CARGO ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

LUGAR DE TRABAJO CANTON RIOBAMBA, CALLE LONDRES 07-50 Y AV, JUAN FELIX PROANO

CALIFICACION CALIFICACION RESULTADO DE RESUITADD FINAL
CODIGO NOMBRE DEL POSTULANTE NUMERO DE CEDULA | MERITOS TOTAL | PRUEBAS TECNICAS | ENTREVISTATOTAL (SOBRE 100 PUNTOS)
{SOBRE 10} TOTAL (SOBRE 55) {SOBRE 35)
GA-TH-ASTH-2. | EVELYN GISELLE HIDALGO RODRIGUEZ 0604526780 10,00 42,09 31,26 83,35

1.- EL CANDIDATO QUE OBTUVIERE LA MAYOR CALIFICACION DE
MERITOS Y OPOSICION, Y PUNTOS ADICIONALES CUANDO CORRESPONDA, SERA DECLARADO GANADOR DEL CONCURSO.

2.- EN EL CASO DE QUE EL CONCURSO SE CONVOQUE PARA VARIOS PUI
MAYORES CALIFICACIONES DE ACUERDO AL NUMERO DE VACANTES Si
OPOSICION Y PUNTOS ADICIONALES

L CONCURSO SIEMPRE QUE IGUALE O SUPERE LOS 70 PUNTOS SOBRE 100 PUNTOS EN LAS FASES DE

ESTOS DE UN MISMO CARGO SERAN DECLARADOS GANADORES AQUELLOS QUE TENGAN LAS|
EMPRE QUE IGUALE O SUPERE LOS 70 PUNTOS SOBRE 100 EN LAS FASES DE MERITOS Y|
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